22

Corriere del Ticino
Venerdi 24 ottobre 2025

CROSSINVEST

PUBBLICITA

Crosslife: i risparmi previdenziali
gestiti professionalmente

Con Crossinvest flessibilita, risultati e trasparenza
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| sistemi pensionistici di molti Pae-
si, e tra questianche quello sviz-
zero, sitrovano confrontati con dif-
ficolta e squilibri derivantida unla-
to dalla tendenza demografica do-
minante, laquale comportaunsem-
pre minor numero dilavoratori at-
tivirispetto a quello dei pensionati,
nonché unallungamento della spe-
ranzadivitamedia. A cio vanno ag-
giunte le cause di tipo prettamen-
te finanziario, come i minori rendi-
menti monetari ed obbligazionari,
in particolar modo quellidenomina-
tiinfranchisvizzeri,I'accresciutara-
pidita nello sviluppo di nuove tec-
nologie (e ladecadenzadialtre) ed
ilclimadiincertezzaalivello geopo-
litico che ha delle inevitabili riper-
cussionianche sulmondo degliin-
vestimenti e delle valute.

"Allaluce diquesticambiamentiepo-
cali" indica Camillo Biasca, respon-
sabile della gestione dei capitalipre-
videnziali presso Crossinvest "oggi,
un quarantenne o un cinquantenne
svizzero,nonpuo pitpermettersidi
seguire passivamenteil proprio ca-
pitale previdenziale. Al contrario &
necessario che l'assicurato siinte-
ressi e prenda consapevolezza,
adottando, la dove possibile, delle
strategie d'investimento che glipos-
sano permettere diraggiungere un
pensionamento adeguato (oggipre-
visto a65 anni,ma certamente de-
stinato a posticiparsi)".

“In Svizzera notiamo come la piu
partedeilavoratori” continua Biasca
"non sia realmente a conoscenza
della propria situazione previden-
ziale. In molti casi, il certificato pre-
videnziale annuale viene semplice-
mente classato, senza venir analiz-
zato con ladovuta diligenza. Negli
USA invece (comein altri paesian-
glosassoni) linteresse per la dina-
mica previdenziale & nettamente
superiore, soprattutto considerata
I'elevata quota azionaria cheilavo-
ratori americani detengono neiloro
fondipensione. Conl'avvicinarsidel-
la fatidica data del pensionamento,
non e quindiraro cheil futuro pen-
sionato svizzero viva statidipreoc-
cupazione e ansia, poiché la pro-
messa di una degna pensione ba-
sata sul sistema dei tre pilastri, non
puo purtroppo essere mantenuta.
Conlintento diadeguarsiall'attuale
contesto, il Consiglio Federale nel
2017 hamodificato lalegge relativa
alllOPP2, permettendo alleimpre-
se svizzere di adottare un nuovo
modello diprevidenza sovra-obbli-
gatoria denominato piano 1E. Ai di-
pendentidiqueste aziende, con sa-
lari assicurati superiori a CHF
136'080, viene oggi concessal'op-
portunita di gestire questa quota
previdenziale in modo personaliz-
zato ed autonomo. Cid segnauna
svolta molto importante nel pano-
rama previdenziale svizzero".
"E'owvio" sottolinea Athos Boschet-
ti, CEO di Crossinvest Locarno SA
"come questa soluzionerappresenti
unagrande novitaper il sistemapre-
videnziale svizzero,inquanto é libe-

Athos Boschetti, Managing Partner di Crossinvest Locarno.

ra, flessibile e personalizzata. Il pia-
noE nonéperaltroaccessibile atutti
poichérichiede una scelta"illumina-
ta" da parte del datore dilavoro per
consentirne I'accesso ai propri di-
pendenti. A questo propositoriscon-
triamounnotevoleinteresse dapar-
tediliberiprofessionisti, medidi,den-
tisti, avvocati, ingegneri, architetti,
titolari delle loro societa, cosi come
daparte diquei dirigenti che difatto
hanno il potere decisionale delle
aziende stesse, costituite daloro con
qualche socio. Per le piccole e me-
dieaziendela sceltaepitifacile, men-
tre perle grandiaziendele scelte so-
no spesso centralizzate. In Ticino'in-
teresse versoil piano 1E staprogre-

dendo versoilivelli di grande suc-
cesso che gia caratterizzanola Sviz-
zeratedesca elaRomandia.

Come rivelano alcunirecenti studi,
in Svizzera sussiste comunque an-
coraunascarsadimestichezzainte-
ma diinvestimenti, anche sesirile-
va come questa tenda ad aumen-
tareinfunzione disalariassicuratipiu
elevati.

Lanostralunga esperienzain am-
bito di gestione di capitale privati
(quest’annosifesteggianoi40an-
nidi Crossinvest) vienein aiuto de-
gli assicurati desiderosi diinvestire
iloro capitaliprevidenziali, ma orfa-
ni di un partner conil quale pianifi-
careipropriinvestimentie dialoga-

Camillo Biasca, Responsabile della gestione dei capitali previdenziali.

re nel corso del tempo.

“Dal 2019 seguiamo un numero
sempre piti crescente di clienti che
hanno deciso diaffidarcila gestione
deipropricapitaliprevidenziali", ag-
giunge Biasca. ""Cio e possibile gra-
zieadunalicenzaLiCol,e soprattut-
tofacendo capoadunastrutturaben
organizzata, compostadaunsetto-
redianalisi ericerca, daunsettore di
risk management e da un comitato
d'investimento responsabile dide-
ciderele strategie d'investimento.
Perlacustodiadeicapitaliprevidenziali
ciaffidiamoadunasocietapreviden-
Ziale diSvitto, sorvegliata dall'organo
divigilanza FINMA, che mette a di-
sposizionele proprie fondazionipre-
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videnzialial'assicurato eda Crossin-
vest per la gestione dei patrimoni'.
“'esperienzamaturatain questian-
ni" prosegue Biasca'‘cidimostra co-
me assicuraticonsapevolieben se-
guiti, vivano la gestione patrimonia-
le di capitali previdenziali con sere-
nita. Spesso I'assicurato, capendo
limportanzaelabontadella soluzio-
ne, opta per deiriacquistifacoltativi
allinterno del piano1E,iquali, oltre a
migliorare le prospettive pensioni-
stiche, offrono delleinteressantiot-
timizzazioniin ambito fiscale.”
"E'assolutamente coretto cio chell
collega afferma” dice Boschetti
"'senzadimenticare che nel piano 1E
ogni cliente risparmia per sé stesso.

Acid vaaggiuntalapossibilitadiper-
sonalizzareil proprio portafoglio, pre-
diligendoin alcuni casii rendimenti
dadividendialla crescitain capitale,
preferendo ad esempio il settore
della tecnologia, oppure escluden-
done altri.Insomma, il portafoglio
viene adattatoinbasealle esigenze
ealledesideratadel cliente, iltuttoin
assoluta ottemperanza airequisiti
impostidallaOPP2".
“Infinenonédasottovalutareanche
la trasparenza e la comunicazione
offerta” conclude Biasca” conil ta-
blet infatti sipuo facilmente seguire
ilproprio portafoglio e parallelamen-
te avere un filo diretto conil consu-
lente.In perioditurbolenti comeil Co-
vid, oppurein quello dellimpennata
dellinflazione e deitassid'interesse,
lavicinanza al cliente e statafonda-
mentale.

Lanostraoffertainambito previden-
ziale sicompleta conla gestione di
capitali depositati su conti dilibero
passaggio e su conti 3A. Malaugu-
ratamente constatiamo anche in
questo caso come un'ampia parte
di questi capitali siano tutt'oggi an-
coradormienti.

E giunta 'ora quindi che le aziende
e gliassicurati stessi sfruttino que-
ste novitainambito previdenziale a
loro favore, impiegando i propri ca-
pitali consapevolmente venendo
assisitida professionisti del settore
che curano questiaspetti per nu-
merosi clienti svizzeriormaidasva-
riati decenni”.
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